Визитная карточка «Я - педагог»
«Педагог - свеча, которая светит другим»
Четыре свечи спокойно горели и потихоньку таяли. Было так тихо, что слышалось, как они разговаривают.
Первая сказала:
Я - СПОКОЙСТВИЕ. К сожалению, люди не умеют меня сохранить. Думаю, мне не остаётся ничего другого, как погаснуть! И огонёк этой свечи погас.
Вторая сказала:
Я - ВЕРА, к сожалению, я никому не нужна. Люди не хотят ничего слушать обо мне, поэтому нет смысла мне гореть дальше. Подул легкий ветерок и загасил свечу.
Опечалившись, третья свеча произнесла:
Я - ЛЮБОВЬ, у меня нет больше сил гореть. Люди не ценят меня  и не понимают. Они ненавидят тех, которые их любят больше всего, - своих близких. И это свеча угасла.
Вдруг: в комнату  зашел ребенок и увидел три потухшие свечи. Испугавшись, он закричал:
- ЧТО ВЫ ДЕЛАЕТЕ? ВЫ ДОЛЖНЫ ГОРЕТЬ - Я БОЮСЬ ТЕМНОТЫ! 
Произнеся это, он заплакал. 
Тогда четвертая свеча сказала:
- НЕ БОЙСЯ И НЕ ПЛАЧЬ! ПОКА Я ГОРЮ, ВСЕГДА МОЖНО ЗАЖЕЧЬ И ДРУГИЕ ТРИ СВЕЧИ: Я - НАДЕЖДА.
Родители своему ребёнку  дарят  жизнь в надежде, что его ребёнок будет сам счастлив и принесёт  счастье им и счастье окружающим. Что такое счастье?  На этот вопрос ответы могут быть  разные. Для меня счастье – найти ответы на простые жизненные вопросы: Что мне  дорого? Что важно? Без чего я  не могу обойтись?  Согласимся, что поиск ответов на  эти  вопросы и есть жизненная философия.           
 Дошкольное образование, детство - это ведь важнейший период человеческой жизни. И от того,  что было заложено в детском саду, кто был рядом с ребенком эти годы, чему он научился и чему не научился, какими стали его душа и сердце, зависит, каким завтра окажется сегодняшний первоклассник. Как говорится, что посеешь, то и пожнешь. Детский сад - это настоящая чудесная кладовая знаний, это фундамент всего воспитания будущего Человека. Это - возраст «почемучек», это - возраст зоркой и острой памяти. С какой радостью я каждый день встречаюсь со своими «почемучками» и фантазерами! И пусть порой мне с ними хлопотно, но проникать в их детский мир, слышать их – большое педагогическое счастье. Именно в развитии детей, их самовоспитании, самосовершенствовании, самореализации вижу свое предназначение как воспитателя, наставника. Слова: «Плохой воспитатель преподносит истину, хороший учит ее находить», - Адольфа Дистервега  в своей педагогической работе я взяла за аксиому.   
 Ребенок – целостная личность, и прежде всего надо, чтобы воспитательный процесс увлекал его полностью, со всеми его жизненными устремлениями и потребностями. В этом процессе ребенок должен испытывать чувство постоянного обогащения жизни, удовлетворения своих растущих и все более разнообразных познавательных и духовных потребностей. Все мои воспитанники такие разные, каждого нужно разглядеть, до каждого дойти. Что бы я хотела видеть в своих воспитанниках? Свободного мышления, толерантности, умения конструктивно решать проблемы, способности к самовыражению и еще много других очень важных качеств.   Главное — чтобы каждый из них стал яркой индивидуальностью, стал личностью. Если это у моих ребятишек получается – я счастлива.
С чего начать? Я считаю, что главные  задачи, стоящая перед воспитателем согласно ФГОС ДОУ:
1. Создать условия для усвоения детьми дошкольного возраста норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности.
2. Развивать социальный и эмоциональный интеллект детей, их эмоциональную отзывчивость, сопереживание, навыки доброжелательного общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками.
3. Способствовать становлению самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий детей.
4. Формировать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в коллективе, позитивные установки к различным видам труда и творчества.
5. Формировать у детей основы безопасного поведения в быту, социуме, природе; готовность к совместной деятельности со сверстниками.
 Работаю по основной образовательной программе дошкольного образования "Детство" Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, З. А. Михайловой и др. (СПб.: ООО "ИЗДАТЕЛЬСТВО "ДЕТСТВО-ПРЕСС", 2014). Предназначена для организации воспитательно-образовательной работы с детьми подготовительной группы.  Выбор программы обосновываю следующим: весь воспитательно-образовательный процесс разделен на темы, помогающие оптимизировать подачу информации детям, у которых появляются большие возможности для практической работы, экспериментов и развития мышления, так необходимого для школьной деятельности. 
          Моё педагогическое кредо: «Создать такую атмосферу, такие условия, при которых детям захотелось бы узнать, открыть что-то, и они добивались бы этого». Я задумалась над тем, как построить учебно-воспитательный процесс обучения так, чтобы любые индивидуальные особенности ребёнка не остались без внимания.  Как построить занятие так, чтобы ребенок не боялись ошибиться сказать что - либо, не смущались особенностью своего собственного мнения, а умели их объяснить, обосновать? Поэтому в своей деятельности внедряю новые формы и средства обучения, использую интерактивные методы. Это диалоговое обучение, это совместный процесс познания (диалог, общение, взаимодействие). Образовательную деятельность строю на диагностической основе, создавая благоприятные условия для сохранения психического и физического здоровья детей. Проектную деятельность применяю на занятиях, а также на кружковой работе. Использование технологии проектной деятельности способствует уровню мотивации, развитию творческих способностей воспитанников и развитию памяти и внимания, снижению тревожности.
Современный воспитатель это: наставник, мудрый собеседник,  мастер. Воспитатель  «нового поколения» должен быть мобильным, идущим в ногу со временем, восприимчивым ко всему новому, способным к научному поиску и умеющим повести за собой. Это, непременно, успешная личность. «Воспитатели не могут успешно кого-то учить, если в это же время усердно не учатся сами», - Али Апшерони. Воспитатель в современном мире - тот же ученик. Пока он осваивает новые методики, внедряет инновации и изучает литературу - он учится сам. Считаю, что воспитатель должен не только отдавать знания, но и уметь учиться и стремиться к профессиональному росту.
Да, педагог должен идти в ногу со временем - использовать в своей работе инновации, различные методики, должен в совершенстве владеть материалом. Но часто задумываешься, что в детском саду есть воспитанники,  которые немного отстают, есть те, которые схватывают на лету новый, сложный материал. Я хочу сказать, что все дети разные и у всех разный потенциал, кто-то показывает высокий уровень у других низкий. Хочется, что бы каждый мой воспитанник нашёл себя в этом не лёгком мире и я как воспитатель, должна помочь найти ту тропинку в будущее. Жаль в рамках своей организации очень сложно организовать разноуровневое обучение, так как количество воспитанников не большое. В рамках данных рассуждений считаю, что можно рассмотреть нашему руководству вопрос об объединении нескольких образовательных организаций, в том числе и дошкольных, то есть создать образовательный комплекс. А что может дать образовательный комплекс? 
Крупный образовательный комплекс в контексте образования следует рассматривать как образовательную организацию, способную обеспечить жителям весь спектр услуг, который нужен потребителям. Это самообучающаяся образовательная организация, в которой педагогический и ученический коллективы осознанно обучаются, изучают и совершенствуют образовательный процесс. 
Крупный образовательный комплекс может включать учреждения дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, музыкальную школу, коррекционное структурное подразделение и другие образовательные учреждения. 
 Весьма значимо, что в таком образовательном комплексе происходит интеграция всевозможных материальных, методических всех объединенных учреждений.
        Очевидны преимущества образовательных учреждений при вхождении их в состав крупного образовательного комплекса. 
 Во-первых, федеральные документы регламентируют переход из ДОУ в ОУ автоматически (если это в рамках одной образовательной организации). 
 Во-вторых, педагогические работники комплекса необходимы в образовании для интегративного использования кадрового ресурса. 
В-третьих, по моему усиливается преемственность дошкольного и начального образования.
 В-четвёртых будет возможность в рамках объединения образовательных учреждений принять логопеда, психолога и других не менее важных специалистов.
       В крупном образовательном комплексе есть возможность для разработки новых метапредметных методик обучения, направленных на формирование умений самостоятельно получать знания, общаться, проектировать, исследовать, управлять собственной учебной деятельностью, строить жизненные планы в условиях сосредоточения большого количества разных ресурсов.
 Крупный образовательный комплекс - это не просто институциональная организация, в которой ребята получают информацию и знания, это школа полноценной жизни, а не только подготовки к ней, организация, открытая для всех видов информации, всевозможных практик и экспериментов, мест для проявления себя, начиная от спортивных успехов, самоделания и творчества, до высокоинтеллектуальных продуктов, где найдется место проявить каждому все, на что он способен. Может быть, я замечталась, возможно, кто-то скажет, что это утопия. Уверена, что те, кому не безразлична дальнейшая судьба наших детей обязательно поймут. 
Вникать во всю структуру работу образовательного комплекса я не буду. Просто хочется, чтобы наши дети были еще более конкурентоспособны в жизни…….
Но не смотря на то будут модернизация образования  или нет я остаюсь воспитателем, который прежде всего должен быть ЧЕЛОВЕКОМ С БОЛЬШОЙ БУКВЫ. И тогда в наших сердцах поселяться и спокойствие, и вера, и любовь. 
 «Занятие окончено», - говорю я ребятам, но каждый раз знаю, что он будет продолжаться. И продолжать его будет сама жизнь…
Ученье – не нравоученье,
Ребёнок, словно пилигрим:
Он странник в мире слов и знаний,
Мы вместе этот мир творим!...






